แผนอัตรากำลัง  3  ปี
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องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ
อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี
คำนำ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2564 – 2566 โดยพิจารณาถึงการใช้กำลังคนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล และงบประมาณโดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน มีการกำหนดตำแหน่งการจัดกรอบอัตรากำลังโครงสร้างที่เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง        ให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสมอีกด้วย
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ และการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ

 กรกฎาคม 2563
ภาคผนวก
สารบัญ
	เรื่อง

	หน้า

	1. หลักการและเหตุผล
2. วัตถุประสงค์
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี






4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





6. การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล




7. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง








8. การวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS 



9. สรุปปัญหาและแนวทางในการโครงสร้างส่วนราชและกรอบอัตรากำลัง



10. การเปรียบเทียบอัตรากำลังของตนเอง กับ อปท. ที่อยู่ในกลุ่มเดียวกัน


11. สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ
12. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ







13. การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง







14. แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง





15. แบบวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง


16. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น




17. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี




18. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ

19. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง




20. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

	1
2
3
6
9

11

15

16
18
19

22

23
24
27

29
93
102
107
113
115


	ภาคผนวก

1. สำเนาประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)

2. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)
3. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)

4. สำเนาประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ


5. สำเนาประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง
…………………………………………………………………………..




